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Administrativa N° 239-2021-3A-J—RR.HH./RED SALUD PUNC de fech

VISTO: =! Expediente con Registro N° 8815-2021. que contene 2l Recurso Adminisrativo de
Apelacien interpueso oor Dofa: Caferina MAMANI BARRAZA. v ios actuadces de 'a Resclucion
13 de setiembre del 2021, v;

CONSIDERANDO:

Que, Dona: Ceferina MAMANI| BARRAZA, interpone Recursc Administrativo de Apelacion en fecha
16 de setiembre del 2021 2n contra de la Resolucion Administrativa N°® 238-2021-SA-J-RR.HH./RED
SALUD PUNO de fecha 13 de seatiembre del 2021, uxpedaﬂnte que remite el Jefe de 'a Unidad de

Qecursos Humanos de la Red ce Salud Punc, a =sta instancia solicitando pronunciamiento al
"2SPEcto;

~ue. 2|l Racursc Administrativo de Apelacién interpuesto por la recurrente, o 2fectua haciendo usc
de su qerecho constitucional de contradiccion, al considerar que la impugnada se supone; viola,
desconoce o lesiona un derecho interés legitimo, 2 fin de que 'a autcridad emiscra ce 'a gecisidn
sonrovertida, revise nuevamente 8 caso vy pueda corregir sus aguivocaciones de criterio ¢ anaiisis,
1epiendo cumplir para allo las formaticaces y requisios exigidos sor 2i Texic Unico COrdenado de la

_ay N° 27444 a2y dei Procadimiento Aaministrativo General. aprogade per Decreto Supremo N° 004-
que conforme (0 2stablecs los articulos 120° 124°% v 220°

2016-5US. requisiics de forma vy tiempo,

sopore Recursc de Apeiacion, asiabiecen: £/ Recursc de Apelgcion e interponcra cuande ia
‘mpugnacion se susienta an diferente. interpretacion de /as pruepas orocducidas 2 cuando se irate de
suestiocnes de puro derscno. depiendo dingirse 2 la misma autoridad que expicio el acto
impugna para Gue se sleve o actuado al superior jerarquico”,

administrada ha cumplido con lo 2xigido, siendo por :anto atendible ia tramitacicn del

que se
y de i0s actuados se adviere gque la

T

ocresente;

Que, la administrada manifiesia cocmo fundamento del recurso de impugnacion, due wvieneg
peticionanco ef pago Integro del 30% opor concepto de la benificacién diferencial oor condiciones
axcepcionaies de rabajo, 2quivalente ai 30% ce la remuneracion otal percibida, mas [os intereses
devengados originados desae la entrada en vigencia del articuic 134° de la Ley N? 25303, ¥ no como
se le viene pagando sobre la base de la Remuneracion Total Permanente, sino debiendo ser
conforme lo dispone ia Ley, en pase de |a Remuneracion Total; por o que !2 administrada
solicita se aciualice 2l monte de dicha honificacion gus =2rréneamente viens percibiendo
adicionaimente se le caicule el monto de los cevengados
pague los interesas legales generados;

Y
cesdela fecha de dacion de ia Lay y se le

Que, revisado 2! acio adminisirativo cuesiionado, 2ste 52 sncuentra fundamentade en 2l 2o menc
del INFORME N° 32-2021-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO de fecha 11 de marzo det 202

emitido por 2l Jefe del Area de Remuneraciones y Pensicnes de ia Unidad de Recursos rHumanos d

la Red de Salud Puno; en tal sentido, revisado el informe descrito, efectivamente indica qua: *[. __,‘ |
servidora Ceferina MAMAN! BARRAZA, es personal romorado de la Red coe Safud Dmo
reasignada del Hoscital Carios Cornejo Rosello de 'a Red de Salud Azangaro, a partir del 01 de
diciembre del afio 2018, con el carge ce Asistente 2n Servicio Social, “ivel y/o Categoria
Remunerativa SPF, bajo ios aicances del Decretc Lagisiativo N° 1153 Decretc Legislatve que regula
la nclitica integral de compensacicnes v entregas econémicas del personai de la salud ai servicio del
Sstado, vigente a partir del 13 de setiembre del 2013, en tal sentido es evidente que no registra
pago alguno por concepto de la Ley N° 25303 en la Red de Salud Punc, sin emeargo de acuerdo
3] INFORME N° 038-2021-J-ARE-U-RR.HH./RED SALUD PUNO, con la informacion adjunta scbre &

particuiar se observa que !a fecha de ingreso de la administrada a la administracion publica fue a
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cartr dej 01 de setiembre del ario 1989, =2s decir antes de ‘a vigencia de @ Ley N° 25303, sorlo gque
s& encontrana INMerso &n (oS aicances de | articuio 184° de dicha Leay, 2n tai sentdo se na venTicado
las poletas de npago aue adiunta a su solicitud corraspondiente al mes de agostic de 1894 v dicembre
del 2013 emiticda oor la Rea de Salud Azangaro, donde se svidencia gue regisra &i pago de la Lay N°
25303, oor 2l monto de s/ 39.48; £l mismo informe en su CONCLUSION textuaimente indica: “De los
puntos expuestos en ei presente informe conciuimos, que la administrada no registra pago
alguno de la Ley N° 25303 en la Red de Salud Puno, por el desplazamiento de otra unidad
ejecutora bajo los aicances del Decreto Legisiativo N° 1153, si embargo de acuerdo a la boleta
de pago de la Red de Salud Azangaro del mes de agosto del 2013, se advierte que registra el
pago por concepto de la Ley N° 25303 por ei monto de S/ 339.48;

Que, del analisis Ut supra vy la normatividad legal sefalada por la administrada, invoca como

amparo legal del recurso de impugnacion: =i articulo 184° de fa Lay N? 25303, Ley Anual de
Sresupuesto del Secior Pubiico oara af Ao Fiscal 18991, que =stableca 2l clorgamiento ai personal de
‘uncionarios y servideres de salud oublica gue iaboren 2n zZonas ruraies y urbano marginaies una
sonificacion diferencial mensual 2quivalents ai 30% de la remuneracion otal, como compensacion 2

s condicicnes excepcionales de trabajo de conformidad con 21 inciso 2) del articulo 53° del Decreto
;egisiativo N° 276, Siendo que =! articulo 184° de dicha Lay uvo vigencia 2 partr del meas de anero
dei ano 1991 nasta diciembre del ano 1992, sor crorroga del articulo 269° de ia Lay N°® 25388, Lay
Anual de Presupuesto del Sector Publice para & Ano Fiscal 1992;

Que. 3l respecto 3 lene =i INFORME N° 140-2012-SERVIR-GG-0AJ de la Oficina de Asesoria
Juridica de {a Autoridad Macionai dei Servicio Civil - SERVIR, =2siablece que 2! benerticio oiorgado
oor at articulo 184° de a3 Lay N° 25303 astuvo vigenie nasia 2 31 de diciembre del ano 1992, es por
elfo que no admite nuevos beneficiarios;

Que, an 253 linea, cabe indicar que 'a norma gque r2glo 2! presupuesio del ano 1897 Lay N°
2siablecia u

ina Sonificacion a lcs servidcores v funclonarios del Sector 3alud que rabajen =n zona
rurales v urpanc marginales. squivalente 2l 30% de su Remuneracion Total; En asta linea \, de
acuerdo a lo expresamente asiablecido por el articulo 3° del Decreto Supremo N° 051-31-PCM. 3
tiene que: “Para afectos remuneratives se considera: a) Remuneracion Total Permanente.- Acn.e'la
cuya percepcidn 28 regular an su monto, permanente en 2f tempe v 3e otorga con caracter general
cara todes 108 funcionarios, diractivos v sarvidores de la Administracion Publica; y 2sta constituida por
ia Reamuneracicn Principal, 3onificacion Perscnal. Sonificacion Famiiiar, Remunaracion Transitoria
para Homologacion vy la Bonificacién por Refrigenio y Movilidad; b) Remuneracion Total.- Es aqueila
que estd constituida por la Remureracidn Total Permanente v '0s conceptos ramunerativos
adicionaies ctorgados per Lay sxpresa, 0s mISMes que se dan gor =i desemperic de cargos gue
impiican axigencias y/o condiciones q.swras al comun,

g
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Que, 2 articulo 3° dei Cecretc Supreme N° 051-21-PCM, disoone gue las donificaciones, beneficios v
demas conceptos remunerat'vos oercibidos por i0s sarvideres, se calculan sobre la base de la
remuneracion total permanente. Dicho concaoto comprande, de conformidad al fiteral "a" dat articulo
3° de la misma norma. los siguienies rubres: Ramuneracien Principal, Bonificacion Parscnal
Bonificgcién Familiar, Remuneracion Transiteria para Homologacion v la Bomiricacion por Rerrigerio y
Movilidad; oor lo que, de lo informado por 2f Jefe dei Area de Remuneraciones y Pensiones de la
Red de Salud Punc, se puede colagir que a la servidora se le habria pagado de forma normal
desde la entrada en vigencia de la Ley N° 25303 hasta la fecha de entrada en vigencia dei
Decreto Legislativo N° 1153, de acuerdo a la mencionada estructura remunerativa vy
oresupuesto asignado en dichos periodos;
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Que. conforme se aprecia del INFORME N° 068-2021-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO =zn
su CONCLUSION iextuaimente indica: “De los puntos expuestos en 2l presente informe
conciuimos, que {a administrada no registra pago alguno de fa Ley N° 25303 en ia Red de Saiud
Puno, por 2! desplazamiento de otra Unidad Ejecutora bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1153, sin embargo de acuerdo a la boleta de pago de la Red de Saiud Azangaro
dei mes de agosto dei ano 2013, se advierte que registra ei pago por concepto de la Ley N°
25303 por 2 monto de 3/39.48. EN CONSECUENCIA; =zl recurso de apelacion interpuestc por
Coria: Ceferina MAMANI| BARRAZA, 2n contra de la Resolucién Administrativa N° 239-2021-SA-

J-RR.HH./RED SALUD PUNO de fecha 123 de setiembre del 2021, scbre actualizacion del monto

de la oonificacion diferancial, asi como los devengados = intereses legales generades por 2 page
inoporiuno, deviene en INFUNDADO;

Que, astando 3 la Lay N° 27783 - Lay de Sases de la Descentralizacion, modificada sor Lay N°

28379, Ley N° 27887 lev Organica de Gobiernos Reglonales y demas leyes mocaificatorias: !a
Resolucion Ministenal N® 405-2005/MINSA raconocen que 'as Dirscciones Regionales de Salud

constituyen la unica autornidad de salua en cada Goberno Regional, i@ Craenanza Regional N° 034-
2008, que aprueba =i Regiamento de Crganizacion y ~unciones de iz Direccion Regional ce Saiud
2uno vy sus Organos Desconcesnurados, se 2siablece Jue as Direcciones Redicnales de Salud
sueden implementar normas ecnicas, Dirsctvas Sanitanias y otros 2n =l ampite regional. modificada
oor la-Crdenanza Regional N° £12-2014-GRP-CRFP

=stando 3 lo informado gor a 'Jmcac de Recursos Humanos, son 2! viste dueno de 'a Cficina za
Administracion y Asascria L2gal de ia Red ce 3alug Puno.
SE RESUELVE:

Articuio 1°.- DECLARAR INFUNDADQC =z Recursc Adminisurauve de Apelacion "::r"'enido 2n 2l
cxpeoiente con Registro N° 6815-2021 en contra dg @ Resolucion Administrativa N° 238-2021-3A-J-
J-RR.HH /RED SALUD RPUNO de fechatl de setiembre 2al 2021,

ntarpuasic sor Dona. CEFERINA
MAMANI BARRAZA, conforme 2 los fundamentos =xpuesios 2n la parte considerativa de la
oresante.

Articuio 2°.- DECLARAR agotada ia via adminisirativa, 2n sujecion ai articuio 228° dei Texte Unico
Ordenado de ia Lay N® 27444 sy del Procedimiento Administrativo General aprobade por Decreto
Supremo N° 004-2013-JUS; si la impugnanta no asta de acuerdo con o resuelto por esta instancia; se
dela a salvo su aerscho. silo considera pertinente oara accionar en g via que asume convenients.

Articulo 3°.- DISPONER. Ia publicacién da la

presente Rasociucion en 2l Ponal de Transparencia
Institucional de la Red de Salud Punc

M

NOTIFICAR: La it “JD 4° - NOTIFICAR, ia presente Rzasolucion a la admiristraca e insancias administrativas
| Resolucidn que er@ﬂﬂ:l»‘-«unc-e-‘*es-
FIZL DEL ORIGINAL a:
. INTERESADO I Registrese, Comuniquese y Publiquese
CMLR. —
ADMINISTRACION s
LEGAJD i
REMUNERACIONES | |
CONTROL O ASISTENCIA :
SIENESTAR DE PERSONA ] |
TEANSPARENCIA [}
0TROS E:]
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